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Starken und Schwichen akzeptieren: S Stufen zum nachhaltigen Erfolg

Krisen, Auftragsverluste und Niederlagen bringen Erfolgsmenschen nicht aus dem Konzept. Wie auch Sie aus Ihren eigenen Stiarken und Schwachen Profit schlagen
konnen und wie Sie diese Eigenschaften nutzbringend einsetzen kdnnen, erfahren Sie in den fiinf folgenden Tipps.

Stufe 1 Entdecken Sie Ihre Tatkraft
Einige (wenige) Menschen setzen sich selbst Ziele, das sind die Macher, viele andere warten, bis jemand ihnen Ziele setzt, das sind die Mitlaufer. Es ist Ihre Entscheidung, zu welcher Gruppe
Sie gehéren wollen.

Warten Sie nicht, bis etwas geschieht, die Kunden auf Sie zukommen, die Konjunktur sich wieder aufhellt, gehen Sie dem Erfolg entgegen. Unabhéangig, welche auBeren Einflisse herrschen,
Hochkonjunktur oder Flaute, sie kdnnen das ohnehin nicht beeinflussen. Was Sie beeinflussen kdénnen, ist Ihre Einstellung dazu. Sagen Sie: ,Jetzt erst recht!™ oder fligen Sie sich den duBeren
Gegebenheiten?

Sie werden nicht jede Situation meistern, es wird bei allem Mut, Kénnen und Tatkraft immer wieder geniigend Gelegenheiten zum Scheitern geben. Die Guten geben aber dennoch nicht auf. Wo
es hart wird, halten die Harten durch.

Ein gutes Beispiel ist der Fussballbundesliga-Trainer Felix Magath. Als aktive Spieler gehorte er zur internationale Klasse. Als Trainer aber war sein Weg sehr holprig: Die ersten finf
Trainerstationen von 1992 - 2001, iberlebte er nur ein bis zwei Jahre, meist wurde er gekiindigt, in einige Fallen warf er selbst das Handtuch. Das sind fast zehn Jahre Erfolgslosigkeit, viele
waren daran verzweifelt und hatten geglaubt, dass sie falsch in diesem Job sind. Erst ab der sechsten Trainerstation (VFB Stuttgart) kam der groBe Durchbruch. Er wurde drei mal Meister, zwei
Mal Pokalsieger (Mlinchen, Wolfsburg) und gilt heute als Startrainer.

Geben Sie nicht auf, lassen Sie sich durch niemanden und durch keine Niederlage aus der Bahn werfen. Agieren Sie, denn das Leben gibt Ihnen immer zurtick, was Sie eigeninitiativ hinein
investiert haben.

Stufe 2 Entdecken Sie Ihre Flexibilitait
Gerade in Deutschland haben wir jahrzehntelang in einem statische Klima der scheinbaren Sicherheit gelebt. Hauser haben die Leute ,fiirs Leben™ gebaut. In der naiven Annahmen, dass alles
so bleibt und gleichmaBig weitergeht, denn man arbeitet ja ,beim Opel® oder Siemens. Der Job war sicher, das Umfeld war stabil und vorhersehbar.

Jetzt hat es erst mal gekracht und danach wird es nie mehr so sein, wie es war. Unsinkbare Konzerne melden Insolvenz an, der Staat hat bald kein Geld mehr, das Gesundheitssystem wackelt
bedenklich.

Gehen Sie flexibel mit diesen Veranderungen um. Stellen Sie sich elastisch auf die neuen Anforderungen ein, indem Sie nicht nur die Nachteile, sondern die neuen Gelegenheiten und Chancen
gezielt suchen. Akzeptieren Sie, dass Ihr berufliches Dasein vom Erfolg der 3 L abhangt: Lebens Langes Lernen. Dazu gehért, dass Sie neue Verhaltenweisen lernen, neue Tatigkeiten probieren,
Ihre Strategie umstellen, mit bestimmten eingebrannten Gewohnheiten brechen.

Befreien Sie sich von dem in unserer Gesellschaft so verbreiteten Sicherheitsdenken. Bleiben Sie flexibel in IThrem Denken und Handeln. Persénliche Weiterentwicklung hat immer auch mit
Eingehen von Risiken zu tun. Analysieren Sie die Risiken pragmatisch. Was ist das Schlimmste, was Ihnen passieren kdnnte? Wie hoch ist die Wahrscheinlichkeit, dass es eintritt?

Stufe 3 Entdecken Sie Ihren Mut
Wir alle rufen taglich maximal 20 Prozent von dem ab, was tatsachlich in uns steckt. Ganz selten begeben wir uns in Grenzsituationen, in denen wir verwundert feststellen, dass wir ja einiges
Potenzial in uns haben, das wir uns gar nicht zugetraut hatten.

Trauen Sie sich mehr als heute zu! Gehen Sie auch einmal dort hin, wo Sie scheitern kdnnen. Testen Sie aus, wo Ihre Grenzen sind, Sie werden positiv Uberrascht sein. Erledigen Sie die Dinge,
die Ihnen unangenehm sind und gerne vertagt werden, aber erledigt werden missen, in Zukunft sofort. Unangenehme Dinge werden dadurch zwar nicht angenehmer, aber sie verlieren ihren
Schrecken.

Wenn Sie erfolgreich und selbstsicherer sein wollen, missen Sie bereit sein, Niederlagen zu ertragen. Jeder Erfolgsmensch steckt eine Menge an Niederlagen ein, aber er hat eine andere

Einstellung dazu. Er weiB, dass eine Niederlage zwar schmerzhaft ist, aber gleichzeitig auch immer ein Kérnchen Positives in sich tragt. Zumindest erkennt er, dass dieser Weg nicht zum Ziel
fihrt und probiert Anderungen aus. So lange, bis es funktionieret. Es ist keine Schande, seine Angst zuzugeben! Aber es ist lacherlich, sie nicht zu Gberwinden.
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Stufe 4 Vertrauen Sie Ihren Stdrken

Viele Menschen vertrauen anderen mehr als sich selbst. Steuern Sie dem entgegen: vertrauen Sie Ihrer Fahigkeit, aus Schwierigkeiten immer wieder herauszukommen. Denn Sie haben alle
Krafte zu deren Bewaltigung in sich. Das Komplizierte ist nur, an diese Krafte heranzukommen. Dazu probieren Menschen seit Generationen die unterschiedlichsten Techniken aus (Meditation,
Autogenes Training, diverse Entspannungstechniken, Rituale usw.).

Was davon wirklich wirksam ist, wird kontrovers beurteilt. Aber sicher ist, dass der Zugang zu unserer Power nicht im Stress des Alltags gelingt, sondern im Entspannungszustand. Dem
beriihmten Erfinder Edison sagt man nach, dass er ein Problem zunéchst rational von allen Seiten untersucht hat und sich dann fir ein kurzes Schilummerchen auf seine Coach gelegt hat. Kurz
nach dem Aufstehen kam dann die Lésung.

Vertrauen Sie auf die gewaltige Power, die in Ihrem Unterbewusstsein verborgen ist. Jeder Mensch ist stérker, als er glaubt. Denken Sie an die vielen Hochbegabten und Superintelligenten, die
es im Leben dennoch zu nichts bringen, weil sie ihren Fahigkeiten nicht vertrauen und sie demzufolge auch nie abrufen kdnnen. Dagegen gibt es im Wirtschaftsleben, in der Film- und
Musikszene jede Menge prominente und erfolgreiche Menschen, die trotz ihrer bescheidenen Fahigkeiten sehr erfolgreich sind. Weil sie an sich glauben.

Stufe 5 Akzeptieren Sie Ihre Schwachen
Das macht erst eine Personlichkeit aus. Sie kdnnen nicht lberall gut sein. In einigen Bereichen kénnen Sie GroBartiges leisten. In anderen Bereichen sind Sie nur Durchschnitt und einige Dinge
gelingen Ihnen gar nicht.

Akzeptieren Sie, dass Sie einige Schwachen nie in den Griff kriegen werden. Natlrlich sollen Sie permanent an sich arbeiten, aber es hat keinen Zweck, wenn Sie als 1,60-Meter-Mensch
unbedingt ein guter Basketballer sein wollen, oder als 2-Meter-Mensch ein guter Bodenturner. Suchen Sie gezielt nach den Feldern, wo Sie Ihre Veranlagungen, Ihre Talente zu Stérken
entwickeln kénnen.

Experte: Herr Hans Fischer

Hans Fischer hat sowohl eine technische wie auch eine kaufménnische Ausbildung. Er war zehn Jahre Verkaufer im AuBendienst bei multinationalen Unternehmen und weitere
zehn Jahre Vertriebsleiter in internationalen Unternehmen. Seit 1991 ist er Trainer und Berater von namhaften Unternehmen in Deutschland, Osterreich und Schweiz. Sein
Spezialgebiet ist die Schulung fiir den Verkauf beratungsintensiver Produkte und Dienstleistungen. www.puls-blog.de www.fischerseminare.de
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