HANS-FISCHER-SEMINARE

Wissen fur Konner

Checkliste - Vertriebssteuerung

Es falit mir leicht, geeignete Vertriebsmitarbeiter
zu finden.

FUr neue Verriebsmitarbeiter habe ich einen
detaillierfen Einarbeitungsplan.

FUr meine Vertriebsmitarbeiter habe ich einen
Jahres-Schulungsplan fur technisches Wissen und
verkduferisches Wissen.

FUr meine Verriebsmitarbeiter habe ich eine klare
Stellenbeschreibung.

FUr meine Verriebsmitarbeiter habe ich klare

Vorgaben fur Umsatz, Deckungsbeitrag, Neugeschdaft.

Die Vorgaben beziehen sich auf das Geschaftsjahr
und aufgeteilt auf Quartale.

Die Quartale sind unterschiedlich gewichtet.

FUr meine Vertrielbbsmitarbeiter habe ich ein
leistungsorientiertes Entlonnungssystem.

Fur meine Vertriebsmitarbeiter habe ich gentgend
|deen fUr ein Leistungsanreizprogramm.

Fur meine Vertriebsmitarbeiter habe ich ein
Uberschaubares Reporting- und
Vertriebssteuerungssystem.

Ich kann jederzeit feststellen, wie aktiv und
effizient meine Verriebsmitarbeiter sind.
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Bitte beantworten Sie diese Fragen im eigenen Interesse ganz realistisch.



